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» Acrylate:
Zukunftsfahig durch starke Nachfrage

* Photokatalytische Innenwandfarbe:
Weniger Schmutz und Mikroorganismen durch
Titandioxid

® Technologien von margen:
EU fordert Forschungsvorhaben
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Der zindende

Funke

== Ein Famili
mensch:
Sven Knoll,

Geschaftsfihrer von

Bioni CS GmbH in

Oberhause
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112, Jahrgang

Is Sven Knoll vor gut sechs Jahren den

Lebensabschnitt . Studium® hinter sich
lieff, wartete bereits eine berufliche Heraus-
forderung auf ihn: Als frisch diplomierter
Kaufmann der Wirtschaftswissenschaften
wollte er im Betrieb seines Schwiegervaters
Giinter Grof, Geschaftsfiihrer und Inhaber
der 40 Mitarbeiter starken 1. & G, GroR
GmbH & Co. Malermeisterbetriecbe KG in
Oberhausen, die kaufmidnnische Leitung
iibernehmen.

Bis dato hatte er mit Farben, Lacken &
Co. keinerlei Beriihrung, noch bis zu sei-
nem Abitur schwebte ihm ein Medizinstu-
dium vor, Doch pach der Zeit als Zivil-
dienstleistender auf der Intensivstation ei-
nes Krankenhauses beerdigte er seinen
Traum kurzerhand und stellte die Weichen
in Richtung Wirtschaftswissenschaflien. Die
Zentralsielle fiir die Vergabe von Studien-
plitzen (ZVS) sorgte dafiir, dass er seiner
Heimatstadi Karlsruhe den Riicken kehrie
und ins Ruhrgebiet umsiedelte. Gern er-
innert sich Knoll an die Zeit in Essen und
die ,familiare Atmosphare” im Studenten-
wohnheim. Noch wahrend des Studiums
lag seine Ausrichtung im Bereich Marke-
ting, Praktika fithrten ihn in die Marketing-
abteilungen von Grofunternehmen, wie z.
B. Coca-Cola und Kraft Jacobs Suchard.

Doch schliefflich waren Amors Pleile da-
fiir verantwortlich, dass alles so kam, wie
es kommen musste: Er lernte seine heutige
Frau kennen und kam damit in Kontakt mit
der Farben- und Lackbranche. Am Anfang
sei alles ziemliches Neuland gewesen, be-
kennt der 33jihrige. Doch der Funke in Sa-
chen Farben und Lacke sei schnell iiberge-
sprungen: ,Mir bereitet es viel SpaR, sich
neue Ziele zu steckg:_‘rlhl:‘[d__damil Erfolg zu
haben.” Und so wurde Anfang 2001 die
ldee geboren, sich nicht nur mit der Verar-
beitung von Farben und Lacken zu beschaf-
tigen, sondern selbst funktionale Bautenbe-
schichtungen zu entwickeln und herzustel-
len. Knoll, vom ersten Tag an Geschafisfiih-
rer bei Bioni, ist insbesondere von den Na-
nobeschichtungen begeistert: ,Eine Tech-
nologie, die enormes Zukunftspotenzial

birgt.” Auf die Fahnen geschrieben hat er
sich, die Leistungsfihigkeit des Unterneh-
mens weiter auszubauen: Wir wollen in
den nichsten Jahren weiter wachsen und
internationale Aktivitdten verstirken.” Zu
seiner Strategie gehort es, sich iiber die Ent-
wicklung spegialisierter Produkte wvom
Markt der Global Player abzusetzen,

In Sachen Internationalitit sind bereits
Grundsieine gelegt: Meben dem Heimal-
markt Deutschland deckt das Veririebsnetz
von Bioni Teile Europas, Nordamerikas so-
wie der Goli-Region ab. Knolls Faszination
gilt den arabischen Landern, in den letzten
Jahren hat er sich beruflich vermehrt dort
aufgehalten. Vor zweieinhalb Jahren war er
mit einer Wirtschafisdelegation in Dubai.
Sein Fazit: ,Einer der weltweil interessan-
testen Markie an Bauprojekien, aber auch
hart umkimpft.” Deutschland kiinne von
Vorschusslorbeeren profitieren, die Qualitat
deutscher Produkte habe dort einen hohen
Stellenwert. Im vergangenen Jahr verbrach-
te Knoll erneut sieben Tage in der Golfre-
gion. Gerhard Schréder, damaliger Bundes-
kanzler, begleitete die Wirischaftsdelega-
tion. Eine sehr spannende Reise sei das ge-
wesen, die nachhaltige Eindriicke hinterlas-
sen habe, erinnert sich Knoll. Allerdings
auch .sehr hektisch”, das Programm sei
minuzifis geplant gewesen,

Knoll ist bekennender Frithaufsteher,
sein Arbeitstag beginnt um sechs Uhr
LJDann kann ich in Ruhe administrative
Dinge erledigen.” Das Verhilinis zu seinen
Mitarbeitern beschreibt er als familidr, un-
ter Fithrung versteht er insbesondere die
Ubertragung  von  Eigenverantwortung.
.Das Lisen schwieriger Aufgaben zieht
persdnliche Erfolgserlebnisse nach sich.”

Nach Feierabend entspannt sich Knoll oft
bei einem Abendessen mit Freunden. Vor
zwei Jahren hat er seinen Jagdschein ge-
macht, so zieht es ihn an Wochenenden ins
Rothaargebirge, wo die Familie ein Jagdre-
vier hat. Mindestens einmal pro Jahr ver-
bringt er seinen Urlaub auf der spanischen
Insel Formentera. Sven Knoll ist ein geselli-
ger Typ, er geniefit es, am Arbeitsplatz mit
der Familie zusammen zu sein. Dass seine
Frau auch im Unternehmen tatig ist, emp-
findet er als sehr positiv, allerdings miisse
man strikt zwischen persénlichen und ge-
schiftlichen Dingen trennen, kf
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